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Gesico,abanderadode la
‘cuota litis’, crece con la crisis

El bufete leonés especializado en el cobro de impagados supera los 400 clientes

José Martinez
Carreray Elena

ALBERTO ORTIN Madrid 2009 sus servicios y transformo su razén

social e imagen corporativa. “Compro-

a cuota litis tiene parte de culpa Alonso Diaz, bamos que muchos clientes deseaban
del éxito profesional logrado por fundadores de que un abogado especializado gestionara
el matrimonio Martinez Carre- Gesico. con rapidez sus casos y que pudieran ob-

tener informacién sobre sus avances sin
tener que estar permanentemente con-
sultando su estado. Esta necesidad, junto
con el nuevo concepto de subirnos en
el barco con el cliente y facturandole s6lo
por éxito obtenido, nos sirvié para crear
un modelo innovador, agil, transpa-
rente”, dice Elena Alonso Diaz.
Gesico, que hoy participa en Aran-
da de Duero (Burgos) en las Jornadas
de Soluciones Financieras para la Em-
presa Familiar, organizadas por la Em-
presa Familiar de Castillay Leén, en
colaboracion con Ernst&Young, Caja
de Burgos y el mismo bufete, esta
presente en importantes concursos
de acreedores a nivel nacional
como los de Martinsa Fadesa,
Obrum, Ploder, Begar o Teconsa.
“En este ambito concursal hemos
obtenido importantes sentencias
de Audiencia Provincial e incluso
nos estamos planteando presentar
recursos de casacion a fin de lograr
unificar criterios jurisprudenciales, ya
que a dia de hoy existen diferentes re-
soluciones”, anade Martinez Carrera.
Los fundadores de Gesico no se plan-
tean por el momento trasladarse de Leon.
“Tiene la ventaja de las pequenas ciu-
dades, cuyo ritmo permite dedicar el
tiempo necesario para cada caso, con el
consiguiente aumento de productividad
y de éxito” asegura Elena Alonso. “Los tra-
bajadores viven cerca, pueden comer en
su casa e incluso tras el trabajo tomar
unas cafiitas o realizar sus compras. Este
tipo de acciones que pueden resultar ba-
nales fortalecen el nivel de productividad
y satisfaccion personal, lejos del stress la-
boral, de los atascos y de las prisas por
llegar a todas partes”.

ra-Alonso Diaz. Hace siete afios estos dos
expertos en materia concursal y admi-
nistracion de empresas afincados en
Ledn crearon el bufete Gesico, especia-
lizado en la recuperacion de impagados.
En 2006 “implementamos un sistema
de retribucion por resultados, cuando
el Tribunal Supremo todavia no
habia resuelto la primera sen-
tencia sobre si era viable tra-
bajar asi o no”, explica Ca-
rrera. Ese modelo de retri-
bucién, ahora normalizado,
es conocido como la cuota
litis. “Nosotros lo teniamos
claro, era un modelo america-
no que se adaptaba perfecta-
mente a nuestros clientes y a
nuestros objetivos”, sefiala.
Existen tantos argumentos en
contra como a favor de esta cuota: ¥
las compaifiias con menos recursos
pueden negociar a priori asistencia ju-
ridica de calidad; en contra se sitian
los clasicos del mundo de la toga que
recuerdan que la dltima decision la
toma un juez y que por lo tanto un abo-
gado no puede prometer un resultado.
En la peor crisis econémica de los tal-
timos 50 anos la cuota litis ha servido para
que, por ejemplo, empresas familiares
proveedoras y acreedoras de inmobilia-
rias en concurso hayan podido recurrir
aun abogado que en estos momentos no
se podrian permitir. “Hemos conseguido
una cartera de clientes que desde el afio
2006 ha crecido exponencialmente, in-
corporando mas de 400 clientes, muchos
multinacionales, que representan un ne-
gocio en Espafa cercano a los 20.000 mi-
llones”, comenta el director de Gesico.
El bufete leonés ampli6 a finales de

Trabajando con la pareja

Compartir el trabajo
con tu pareja “es un
privilegio”, opina
José Martinez Carre-
ra. “Comprende per-
fectamente lo que
sientes y te ayuda a
buscar la mejor solu-
cién a cada proble-

cay yo la que desa-
rrolla los modelos de
gestion. A veces es
complejo, pero con
una sonrisa de tu pa-
reja todo se lleva con
mas paciencia (eso, y
que me invite a
cenar, claro)”.

ma. Somos un gran
equipo”, asegura.
“Si los objetivos, el !
nivel de dedicaciony |
el enfoque coinciden, |
es una sinergia posi-
tivisima”} considera |
Elena Alonso. “El es i
la creatividad juridi-

Fuga de talentos en busca del mejor puesto

La situacién econdémica provoca un alto crecimiento de los profesionales expatriados

L. F. Madrid

Los lazos territoriales cada
vez pesan menos. La crisis ha
propiciado que a dia de hoy
un 50% de los espafioles ma-
nifieste su disposicion a dejar
Espafa por un sueldo igual o
mejor del que tiene, segiin se
observa en el informe del De-
partamento de Movilidad In-
ternacional de Adecco.

La situacion econémica ha
generado una fuga de talen-
tos sin precedentes. Desde
que comenzara la crisis, en
abril de 2008, 118.145 perso-

nas han abandonado el pais
en busca de una mayor pro-
yeccion.

El perfil mas habitual de
quienes se han expatriado
responde a un hombre, cuyas
prioridades laborales se cen-
tran en la responsabilidad del
puesto, la autonomia profe-
sional y la perspectiva de
hacer carrera (las mujeres
buscan mas flexibilidad de
horarios y buen ambiente la-
boral).

Ambos cuentan con una
formacion altamente cualifi-
cada, generalmente en el

area de ciencia e ingenieria,
y consideran que salir al ex-
tranjero supone “una opor-
tunidad idénea para aprender
un idioma o vivir una expe-
riencia en otro pais”

Los sectores que, ahora
mismo, ofrecen mas oportu-
nidades son la investigacion,
la medicina y la biologia,
pero la crisis también ha
abierto posibilidades en la in-
genieria, arquitectura e infor-
maética.

E150% de los profesionales
que decide marcharse al ex-
tranjero eligen el continente

europeo, pero también se dis-
tinguen algunos cambios mo-
tivados por la situacién eco-
noémica. Al destino tradicional
de EE UU, Reino Unido, Fran-
cia, Italia y Alemania, se une
ahora Portugal, que ha atrai-
do a un gran nimero de mé-
dicos y enfermeros. Pero tam-
bién Noruega y Suecia, donde
las peticiones se han triplica-
do, pasando del 5% al 15%.
Latinoamérica también esta
atrayendo talento espafiol y de
un perfil diferente. Licencia-
dos de sociologia, antropolo-
gia, administracién y direccion

de empresas cobran cada vez
mayor peso en estos paises,
donde existe un amplio
campo de investigacion en
temas como poblacién, eco-
nomia y desarrollo.

“Todo ello, a corto plazo,
puede considerarse un peligro
para el mercado laboral espa-
fol, ya que puede perder el po-
tencial de algunos profesio-
nales, pero por otro lado
quienes regresen traeran en el
equipaje el conocimiento de
culturas empresariales dife-
rentes y una vision mas am-
plia”, aseguran en Adecco.

El secretario
judicial
reivindica
mas
competencia

AGENCIAS Palma de Mallorca

Los secretarios judiciales
quieren asumir méas respon-
sabilidades en la Nueva Ofi-
cina Judicial. El presidente
del Colegio Nacional de Se-
cretarios Judiciales (CNSJ),
Rafael Lara, reivindic6 ayer
durante la celebracion de las
XXIV Jornadas de la Fe Pu-
blica Judicial, mayor prota-
gonismo en los procesos de
mediacion.

Seglin Lara, si se convier-
te a los secretarios judiciales
en protagonistas de estos pro-
cesos se evitara tener que
contratar nuevos equipos
que generarian un coste
mayor. Afirmé que si se uti-
liza la disposicion de este co-
lectivo s6lo habria que orga-
nizar planes de formacion y
crear los servicios comunes.
“Si hay voluntad se puede
hacer”, insistio.

Otro campo importante a
explotar seria, a su juicio, el
del ambito civil, ya que con
la crisis han aumentado las
reclamaciones de cantida-
des economicas y podria ser
factible “conseguir soluciones
mas facilmente”.

Los docentes
impulsan

el Defensor
del Profesor

Cinco Dias Madrid

Mas de 300 delegados de
ANPE, el sindicato indepen-
diente de educadores, han
promovido la figura del De-
fensor del Profesor en el con-
greso estatal que ha tenido
lugar en Madrid y que con-
cluye hoy con la eleccion del
nuevo equipo que dirigira el
sindicato en los préximos
cuatro afios.

Este servicio, puesto en
marcha por ANPE en 2005, ha
sido utilizado por maéas de
15.000 docentes. “Con este
nuevo impulso, se pretende
que esta figura responda cada.
vez mejor a las necesidades del
profesorado, mantenga abier-
to el debate social sobre los
problemas de convivencia en
los centros e impulse el reco-
nocimiento de la autoridad
docente”, aseguran en el sin-
dicato, que ayer se manifest6
ante el Ministerio de Econo-
mia en protesta por los re-
cortes salariales.





